Self-branding: Bud’ videt, slyset a
respektovan
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Mozna to znas. Roky makas, tvlj tym dorucuje vysledky,
klienti jsou spokojeni. A pak prijde chvile, kdy se rozdeluji
nove projekty, povyseni nebo prilezitosti.

A ty slysSis: ,,Tentokrat to dame XY.“

A to zaboli. Pomyslis si: ,,Ale vzdyt ja mam lepsi vysledky! Co
jeste musim udelat?*

Tady se ukazuje rozdil mezi vykonem a vhimanim vykonu.

Tvuj self-brand - tedy to, jak té lidé vidi, jak o tobé mluvi,
kdyZ nejsi v mistnosti — je Casto stejné dulezity jako samotné
vysledky. A pokud se o néj nestaras, tvlj obraz muze byt
zkresleny.

Co self-brand je (a co nenti)
Self-brand neni ,maskovani“ ani falesné PR. Je to souhra

tvych hodnot, schopnosti a toho, jak je ukazujes navenek. Je
to tvoje ,,znacka®, kterou lidé nosi v hlave, kdyz se rozhoduje
o prilezitostech, o duvére nebo o vedeni projektu.

Priklad:

e Petra, sefka financi. Makala do noci, mela perfektni
vysledky. Ale vedeni ji vhimalo jako ,tu, co vsechno udela
sama“. VysSi pozici nedostala, | kdyz na Cisla byla
nejlepsi.

e ProcC? Jeji self-brand byl ,,spolehliva vykonavatelka®, ne
,Strategicka Clovek®.



Kdyz self-brand nefunguje: Co se stane
Kdyz tvuj self-brand neni sladény s tim, kym chces byt,
nastavaji tri scénare:

1.Skryta hvezda — dorucujes, ale nikdo to nevidi. Riziko:
stagnace, prepracovani, frustrace.

o Priklad: Alena vyresSila 80 % bugu, ale chvalu dostal
kolega, ktery je odprezentoval na vedeni.

2.PR bez obsahu - hodné mluvis, ale chybi proof. Riziko:
ztrata duvery.

o Priklad: Lucie chodila na konference, ale nemela v
ruce cisla. Lidi si rikali: ,Dobra recnice, ale co vlastne
dorucila?*

3.Stary obraz - lide te vidi v roli, kterou jsi uz prerostla.

o Priklad: Simona povysila, ale porad ji vsichni vnimali

jako ,projektovou manazerku“, ne jako stratega.

Jak self-brand fidit: pribéh a dukazy
Tvuj brand se rodi v pribézich, které o tobé ostatni vypraveéji.
A ty muazes aktivné dodavat materidl pro tyto pfibéhy.
e Priklad: ,,Jana je ta, ktera uklidni chaos a najde reseni.
e Jak to vzniklo? Jana na porade vzdy shrne, co se
rozhodlo a co je dalsi krok.
e Dopad: Vedeni ji zaCalo brat jako ,,zenu, co drzi smer*.



Cviceni: Tvoje 3P (Purpose, Positioning, Proof)
Ukol: Sepis si 3P do tfi kratkych vét. Precti je nahlas. Jak to
zni? Umis to rict jasne?

1.Purpose — proc tu jsi: Co je tvoje poslani?
,Pomaham slozite veci zjednodusit tak, aby byznys slapal.”

2. Positioning — za co te maji volat: V cem jsi nejlepsi?
,Kdyz jde o krizove projekty, jsem prvni volba.”

3. Proof — dukazy: Tvrda Cisla, fakta.
»Zkraceni dodaci doby o 35 %, uspora 10 mil. KC




Jak zménit svuj self-brand v praxi

Mit jasno ve svem ,,procC“ a v Cislech je zaklad. Ale self-brand
neni jen o tom, coumis$ - je to i o tom, jak pusobis. A to se
tvori kazdym detailem: tvym obleCenim, tim, jak mluvis, co
delas na poradach i tim, jak se prezentujes v online prostoru.
Dobra zprava? VSechno z toho muzes védome ridit.
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Viditelnost na poradéach

Kolikrat se ti stalo, ze jsi na meetingu sedela s jasnym
resenim v hlave, ale rekla sis: ,,Radsi pockam, az se nekdo
zepta...“?

Tady Casto mizi body do tveho brandu.

Strategie:

e Budta, kdo shrnuje zavery: ,,Takze dnes jsme se dohodli
na X a dalsim krokem je Y.“ > Lide si teé zapamatuyji jako tu,
ktera drzi smer.

e Ptejse: ,Jak tohle propojujeme s cili?“ » Vnimani:
strategicka, ne jen vykonavatelka.

Obleceni a vizuadlni stranka

Ano, i to, Co nosIsS, je soucast brandu. Nemusi jit o drahé saty
nebo modni trendy, ale o konzistenci a signal.

e Chces pusobit jako ,ta, co ma pod kontrolou“? -
Jednoducheé linie, minimum chaosu, jeden silny akcent
(barva, Sperk).

e Chces pusobit jako ,inovatorka“? - Pridej neCekany
prvek (moderni strih, netradicni doplnek).

e Chces pusobit jako ,lidryné lidi“? » Mékc&i materialy,
barvy, které plsobi pristupné (napr. zemité, pastelové).



Jazyk a mluva

Slova formuiji realitu. Pokud o sobe mluvis jako o ,,holce z
financi, lidé té tak budou vnimat. Pokud zacnes rikat , vedu
financni strategii pro X“, tvuj obraz se posune.
Strategie:
e \/yhybej se zmensovani (,ja jenom...“, ,to nic nebylo...).
e Nahrad omluvy jasnosti (,,Omlouvam se, ze obtezuji“ -
,Mam navrh, ktery zkrati cas o 20 %“).
e Pouzivejjazyk dopadu (,,tohle nam prinese 2M uspory*
misto ,udelali jsme report®).
Priklad: Andrea zacCala na poradach misto ,mam maly dotaz”
rikat ,,navrhuji reseni®.

Externi viditelnost (LinkedIn a spol.)

Self-brand nekoncCi u dveri kancelare. Dnes se Casto hledaji
lidri | podle toho, jak vystupuji venku.
Strategie:
e Sdilej kratke pribehy z praxe (problém - reseni » dopad).
e Komentuj cizi posty expertne (pridavas hodnotu, ne jen
L,super!®).
e Ukazuj i kulisy (jak premyslis, jak se rozhodujes).
Priklad: Lenka 3 mesice sdilela na LinkedIn 1x tydne case ze
sveho tymu. Po kvartalu mela pozvanku do panelu na
konferenci a nabidku na nove misto.



Sit a vztahy

Tvuj self-brand se Sifi pres lidi, ktefi té znaji. Nejde jen o to
,Mmit kontakty“, ale o to aktivne budovat podporovatele.

e Mentor ti radi.

e Sponzor te zmini, kdyz nejsi v mistnosti.
Priklad: Eva mela mentorku, ale chybel ji sponzor. Po roce
cileného budovani vztahu s CFO (sdilela s nim 3 impact
story, ukazala mu vysledky) byla jmenovana do steering

committee.




Cviceni: Jak pusobim ted?

Zeptej se 3 lidi ve svem okoli: ,,Kdyz si na me vzpomenes v
praci, jaka tri slova te napadnou?“

Pak si napis: Jaka tri slova chci, aby to byla?

Vyzva na tyden

Vyber si jednu oblast (porady, obleCeni, mluva, LinkedIn,
vztahy) a udelej 1 maly krok jinak.

e Shrn rozhodnuti na porade.

e Oblec si véc, ktera puUsobi jako ,ja jsem lidryné“.
e Nahrad',,omlouvam se® za ,,navrhuji®.

e Napis jeden post na LinkedIn.

e Zavolej Cloveéku, ktery muze byt tvlj sponzor.




Self-brand v akci: dva vzory, dveé inspirace

Priklad 1: Ursula Burns (byvala CEO Xeroxu)

Kdyz Ursula zacCinala ve firme, byla vhimana jako ,skvela
Inzenyrka®. Tichoslapek, ktera makala, dodavala, ale nebyla
vepredu. Sama o sobe pozdeji rekla:

,Dlouho jsem si myslela, ze moje prace bude mluvit sama za
sebe. Nemluvila. Musela jsem se naucCit vypravet pribeh o
tom, jak moje prace meni byznys.”

/Zmenila tedy brand z ,tiche pracovnice na ,,strategickou
lidryni®. Jak?

e ZacCala vystupovat na poradach vedeni, ne jen sedet.

e Naucila se ramovat vysledky v jazyce dopadu: misto
»zlepsili jsme proces® » ,usetrili jsme firme 50 mil.
dolaru®.

e \/ytvorila sisilné sponzory (tehdejsi CEO ji doslova
vytahla nahoru).

Vysledek: Prvni Cernosska zena v Cele Fortune 500 firmy. To
je brand obrat v praxi.




Self-brand v akci: dva vzory, dveé inspirace

Priklad 2: Jacinda Ardern (byvala premiérka Nového
Zélandu)

Ardern byla puvodné vnimana jako ,mlada, nezkuSena
politicka®. Sama se citila v zakulisi Casto prehlizena. Jeji
brand shift prisel, kdyz:
e ZacCala vedome pouzivat jazyk empatie (,,I’'m just human,
but I’ll do everything | can®).
e Ukazovala svou autenticitu — mluvila otevrene o
materstvi, o slabostech, o vyzvach.
e Pritom dokazala pusobit pevné v krizich (napf.
teroristicky utok v Christchurch - jeji postoj , They are
us“ definoval ji i jeji zemi).

Vysledek: Jeji brand se zmenil na ,lidryne, ktera spojuje
pevnost s empatii“. Dodnes je citovana jako priklad, ze

autenticita a lidskost jsou soucasti silného self-brandu.
—_—
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Tvuj brand = tvoje volba

Pokud svuj brand nechas bézet na autopilota, lidé si o tobé
vytvori obraz, ktery nemusi odpovidat realite. A ten obraz
rozhoduje o projektech, prilezitostech i duvére.

Pokud ho zacCnes ridit, stanes se architektkou vlastniho
vnimani.

A pokud citis, ze bys chtela ten proces delat vedome,
rychleji a s nekym, kdo ti da zrcadlo i strategii, rada ti v tom
pomuzZu.

Jako koucCka s manazerskou zkusenosti te provedu krok po
kroku — od ,,skryte hvezdy“ k lidryni, ktera je videt, slySet a

respektovana.

Napis mi a domluv si dvodni konzultaci. TvUj pribéh uz je
silny. Ted'je Cas, aby ho svet taky uvidel.

www.janaferanovakoucink.cz
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